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Pour bien fonctionner ensemble

Confidentialité
Non-jugement
* Respect de soi et des autres
 Ecoute mutuelle dans les échanges
Implication




Objectifs et programme de l'atelie

 |dentifier les facteurs de stress et les ressources
(niveaux individuel et organisationnel)

 Faire le lien avec la démarche «L’école en action»

« Démontrer en quoi celle-ci permet de renforcer la sante
des adultes de I'école et d'etablir une demarche de
gestion de la santé systématique




Echanges en sous-groupes

* Quels sont aujourd’hui vos facteurs de stress
majeurs en tant gue Direction ?

* Quelles sont les preoccupations actuelles au
sein de vos écoles ?

* Quelles sont les ressources (internes/externes)
sur lesquelles vous vous appuyez ?




1 JOB-STRESS-ANALYSIS

Conflit vie privée - travail

Attitude soutenante de la supérieure ou du supérieur
Résignation au travail

Epuisement

Surmenage qualitatif

Contraintes sociales liées a la supérieure ou au supérieur
Maux de téte

Déséquilibre entre I'effort et les récompenses

Contraintes corporelles érales - Etre

Douleurs dorsales et lombalgies
Pression temporelle

Incertitude liée aux tiches de travail
Douleurs dans la nuque, aux épaules
Attachement émotionnel i l'organisation
Conflit travail - vie privée

Distance psychologique

Humeur dépressive liée au travail
Reconnaissance générale au travail

Troubl h iques et ph

P

Contraintes corporelles unilatérales - Etre assis(e) longtemps
Enthousiasme lié au travail

Efficacité personnelle

Etat global de santé

Douleurs aux articulations et aux membres

Marge de manczuvre

Présentéisme

Globalité des tiches



https://www.fws-jobstressanalysis.ch/

Processus oy
889

Réflexion sur o__ob Planification
le processus et CF du processus
ajustement
Mise en ceuvwre Analyse dela
et ancrage EE situation de travail
des mesures (enquéte en ligne)

=

Définition des Evaluation & discussion
champs d’action desrésultats



Contacts

Coordination Neuchatel:
CAPPES

Laurence Oro-Messerli
Laurence.Oro-Messerli@ne.ch
079 597 27 46

Toutes les coordinations
cantonales: @ ®

Coordination romande:
RADIX

Louisa Sang
sang@radix.ch

021 544 15 25

Plus d’informations sur
www.ecole-en-action.ch
y compris soutien financier
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