Workshop 5 «Perfekt unperfekt»

Ho v und Geduld
sind die beiden Kamele,

mit denen man durch jede Wiiste kommt,
Afrikavisches Spricktwor+t

Kontakt: Charlotte Biihler-Romang, chabu@hispeed.ch, 076 540 80 50

Ziel des Workshops

Die Lust wecken, den eigenen Humorstil zu entdecken und zu verfeinern, evtl. Neues und
Unbekanntes aus dem Bereich Humor kennenlernen.

Den Mut finden fiir den eigenen nachsten Schritt - weg vom Anspruch, perfekt sein zu missen,
kdénnen und wollen.


mailto:chabu@hispeed.ch

Input- und Diskussionsthemen

... mit Auszligen aus dem Tischkalender «(wterricht(en) brancht Huamor»
(Charlotte Blihler-Romang, 2019)

Schule und Huwmor?

Tn der Geschichte der Schule wurde immer wieder vor dew Einsatz
vou Huwor gewarnt, Eine Lehrperson hatte ewar heiter zu sein,
durftre aber nicht wit dev Kindern lachen, devn das wiirde sie wit ilwen
auf die gleiche Ebene setzen.

Huwmor galt als Widerspruch zur Padagoaik und waurde als Gefanr filr
die oberstew Ziele eiver Lelrperson aesehen.

Auch heute noch besteht eine Ungereimtheit von Schule und Humer.
Witz und Humer entstehen durdh Zweideutigkeit, Tie Zielsetzuwg der
Schule als padagoaische Tustitution ist jedoth als eindentig anzvisehen:
Sie muss belelhrénund bildew,

Huwmor Filrt alse zu iwe‘ldemﬁ%k@it wo Eiwd@mﬁ@k&ﬁ geplavt ware.
Das bringt gewisse Ordnunaen der Schule durcheinander. Dadurch hat
der Humar mancherorts einén scl/lwl@nq@m Stand im Unterricht.

Humormomente werden von Lehrpersonen haufig als Storfaktor wahrgenommen. Stérungen
verunmoglichen die Durchfihrung des sorgfaltig geplanten perfekten Unterrichts. Die Storung kann als
personlicher Angriff aufgefasst werden und «am Lack der Lehrperson kratzen». Zu viele Stérungen
kénnen zu Unzufriedenheit und Frust fihren, weil das Lernen verhindert und folglich die Leistungen
nicht erbracht und damit Erwartungen nicht erfillt werden kénnen.

Humor lebt jedoch vom Unperfekten — beim Humor ist demnach das Unperfekte perfekt. Wer in der
Schule mehr Humor erleben will, kommt nicht umhin, vom Perfektionismus weg zu kommen.

Lehrpersonen dienen den Schiilerinnen und Schiilern, den Eltern und den Mitarbeitenden und nicht
zuletzt sich selbst am meisten, wenn sie sich und ihre Arbeit nicht als perfekt einstufen und dem
Gegenliber ebenfalls zugestehen nicht perfekt sein zu missen.

Die hochste Form von Humor ist, wohlwollend Gber sich selbst lachen zu kdnnen und sich nicht immer
so tierisch ernst zu nehmen.

*Diskussion in Gruppen

Welche Gedanken 16st das in mir aus?
Wie steht es mit dem Perfektionsanspruch an meine eigene Person?
Wo wiinsche ich mir mehr Humor in meinem Schulalltag?

*Ubung (wohlwollend tiber sich lachen kénnen)
Sich gegenseitig ein peinliches Erlebnis erzahlen....
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Zwei Perspektiven auf dew Humor

umor aus dem phi losorhisohan Blickwinkel der Asthetik 1(alH—c;r):

ie Asthetik beinhaltet Qualitaten wie das Schine, das Trauriae,
das Harmonische und das Komisehe. Der Uverbearitf Das Komisthe’
besteht aus verschiedenen eigenstandigen Gebiéten wie Witz, Spass,
Trovie, Sarkasmus, Spott, Nonsens - und Humor. Er wird aus dieser Sich+
Vou dev anderen (ebieten abgegrevet und als Fahigkeit angesehen, den
Hammg,fordemmﬁem des Lebevs it einem Lacheln 6w;k@re enzptreten,
ohve diese Jedochh zu verharmlosen, Aus dieser Sicht is erﬁwmor immer
freundlich, gutmitio und witrdevoll - eine positive Haltung dem Leben
geqeniiber.

Humor aus dem Blickwinkel der angloamerikanischen Forsahun?l (émaer):
Der Humor gjlt hier als uberbeqri% filr das ¥omische uvd stent
stellvertretevd filr alle Phavewene des Lacherlichew. Er besteht aus
dieser Sicht in der Fahigkeit, nicht ernstgemeinte Kommunikation zu
erkewnen, i geviessen and selbost zn produzieren. Sein Hauptziel bestent
darin, andere zu belustigen. Humor in diesem Sinve kawn sowohl freund-
schaftlich als auch feindseli anftreten, je wach Amwendunasstil.

Um im Berufsalltag gesund zu bleiben, ist es wichtig, sich mit beiden Blickwinkeln des Humors zu
befassen, diese zu kombinieren und die eigenen Vorlieben kennen und schatzen zu lernen.

Die Anerkennung der eigenen Unzulanglichkeit bringt Entspannung und Gelassenheit in einen Alltag,
in welchem Leistungsdruck und hohe Erwartungen an der Tagesordnung sind.

*Diskussion

In welcher der Perspektiven finde ich mich wieder/mehr und worin zeigt sich das?
Wie stehe ich zum Ansatz «Humor als Fahigkeit, Herausforderungen gelassen entgegenzutreten»?

*Einfuihrung in die Methode «Das Innere Team» (Schulz von Thun)
->Einflihrung anhand eines Beispiels aus der Praxis

Theorie ‘Das Tvvere Team’ %

Pas ‘Tunere Teaw’ ist eine Kommumikationsform zur Klaruna \
vov inneren Konflikten. s baut auf der natiirlichen vneren ??owali‘m-r des
Wenschen auf. Das meint, dass der Wensch verschiedene Stimmen,
Ansichten, Meimumgen zu eiver Beqebenheﬁ n sich tragt.

Jede dieser inmeren Stimmen wird im Modell
“Tuneres Team’ mit einem Namen versehen
und als Person auf eiver Theaterbiilve aufoe-
stellt, Um eive Sache iwverlich zu Karenw, lasst
man diese Personen einzeln zu Wort kommen,
Der ?csprfa‘chsleﬁcr — die reelle Person — waegt
nun die Meinungen gegeneivander ab uvd be-
stimmt, was als withstes geschehen soll.
Wanche Bediirfuisse werden dabel beriicksich-
tigt, andere auf eine weitere Gelegevheit
verstrostet und wieder andere Stimmen
wiissen lernew, zu schweigen, weil sie eine
schadigende Wirkung haben.

Eive Basprealnunﬁ wit dem Tuneren Team’
kavn sehr lustvoll und spassig seint

% %k %k %k %



Drei Grundvoranssetzmmgen filr Humor in der Schule

Sinn fur Humor

Achtsamkeit

Charlotte Buhler-Romang (2019)

Die Achtsamkeit macht aufmerksam auf das, was der Moment bietet. Sie scharft den Sinn fir Humor
und lasst komische Situationen erkennen. Der Sinn fiir Humor zeigt sich in einer Wortspielerei oder in
der Art, Spasse zu machen. Er hilft dabei, Sozialkompetenzen zu starken und befihigt eine Person im
Umgang mit Herausforderungen. Er lehrt, sich selbst nicht zu ernst zu nehmen. Die Spiellaune steht fir
die Freude am Spielen mit Normen, Werten und Regeln. Sie verbindet die Achtsamkeit mit dem Sinn
fir Humor und fiihrt so zu wohlwollendem Humoreinsatz den Schiilerinnen und Schiilern,
Mitarbeitenden, Eltern und sich selbst gegeniber.

Es lohnt sich, sich auch mit dem Humor der eigenen Schiilerinnen und Schiiler und der Entwicklung des
Humorverstandnisses der eigenen Schulstufe zu befassen, um die Humorreaktionen der Kinder und
Jugendlichen besser einordnen und verstehen zu kdnnen.

«Einen Humor auf Augenhdhe der Kinder zu entwickeln,

ist eine padagogische Schlisselkompetenz.»
Charmaine Liebertz

*Austausch Gelingensbedingungen Dreiergruppen

Welchen Sinn fiir Humor habe ich?
In welcher der drei Gelingensbedingungen bin ich stark?

In welcher Situation hatte ich gerne einen Rat aus der Gruppe?



Diverse (Literatur-)Hinweise

*Modell Inneres Team (Schulz von Thun)

... Buchtipp: Friedemann Schulz von Thun. Miteinander reden: 3. Das «Innere Team» und
situationsgerechte Kommunikation: Kommunikation, Person, Situation.

IBAN: 978-3-499-60545-1

... «Alles steht Kopf» ->Animationsfilm nach dem Prinzip Inneres Team

* Humor bei Kindern und Jugendlichen. Eine Reise durch die Welt es kindlichen Humors.
Schreiner Joachim (2203).

->umfassende Zusammenfassung der Humortheorie mit Praxisbezug

* Lachend lernen. Humortechniken fiir den Unterricht.
Gaudo, Felix; Kaiser, Marion (2018).

->praxisnah mit vielen Beispielen

*Hinweis einer Teilnehmerin zu Achtsamkeit
Achtsamkeitsarten und Journal fiir den Unterricht erhaltlich unter achtsamesabenteuer.ch

*Tischkalender «Unterricht(en) braucht Humor»

‘ Filr Heilpddagogen, Lehrerinuen, Logopdden, Psychomotorik-Therapentinnen,...

UNTERRICHTw BRAUCHT

Anregungen filr eine humorvolle Beeinflussung des Lehr-Lernklimas
*mklusive Clown-Nase

Charlotte Bilhler-Romavg

...inkl. Humor-Modell Handlungsméglichkeiten fiir Lehrpersonen

...konkrete praktische Anregungen fiir den Unterricht

...Interessantes aus der Humorforschung wie die Entwicklung des Humorverstandnisses bei
Kindern und Jugendlichen, Humor und ASS, Humor und kognitive Beeintrachtigung, ...

... erhdltlich flr Fr.25.- bei Charlotte Biihler-Romang, chabu@hispeed.ch, 076 540 80 50
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